PALERMO, 1i 18/05/2018 - UET PALERMO - PALAZZO REALE ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

3 e . VOTO TEAM % ASSENZE YOTO SINGOLO
s e PROJECT WORK 364h/91h PROJECT WORK
(perordine dl paroid) (eodice) UET PALERMO 300h/ 75h UET PALERMO
(15/20) (max 25%) (15720)
Borgese Marco CSTO Market Analysis Team - 19/20 3% 18/20
Sanfilippo Mariachiara MIT 8% 20/20 con lode
Gambino Giorgia Maria Salvatrice CSTO 6% 19/20
Cuoco Francesca MIT 5% 20/20 con lode
Monaco Giulia MIT 2% 20/20 con lode
Castelli Maria Concetta MIT Research & Development Team - 20/20 con lode 15 % 20/20 con lode
Pellegrino Giulia MIT 13 % 20/20 con lode
Barberi Roberta MIT 20 % 20/20 con lode
Empoli Noemi MIT 20 % 20/20
Basso Daniela CSTO 13 % 20720
Cusimano Rossella MIT Communication Team - 20/20 6 % 20720
Morello Alessandro MIT 19 % 20720
Monacd Roberta MIT 9 % 20/20 con lode
La Placa Samantha CSTO 3% 19/20
Sinagra Ornella Assegno di Merito CSTO 4% 20/20 con lode
Capra Simona MHTL Research & Development Team - 20/20 8 % 20/20 con lode
Licciardi Serena CMA 12 % 19/20
Truscelli Cristina CMA 12 % 20/20
Bua Dario MHTL 9 % 20/20 con lode
Salamone Sabrina MHTL 20 % 19/20
Capuano Chiara MHTL Market Analysis Team - 20/20 14 % 19/20
Barrale Flaviana MHTL 17 % 20/20 con lode
Rapisarda Giulia MHTL 8 % 20/20 con lode
Mancuso Valeria CMA 4 % 20/20
Bagnasco Vincenzo MHTL Sales & Revenue Team - 20/20 4 % 20/20 con lode
Marino Tiziana MHTL 20 % 20/20
Cosenza Giulia MHTL 6 % 20/20 con lode
Pecoraro Carlotta CMA 2% 19/20
Cassarisi Alessia CMA 15 % 18/20
Alabiso Flavia MHTL Communication Team - 20/20 con lode 3 % 20/20 con lode
Ferrara Claudio MHTL 25 % 16/20
Cerami Pierpaolo Assegno di Merito CMA 6% 20/20 con lode
Millefiori Elena CMA 9 % 20/20 con lode
Ranieri Mauro MHTL 1 % 20/20 con lode
La Magna Sergio MHTL 0 % 20/20 con lode
Giurintano Fabiola MHTL Budgeting & Pricing Team - 19/20 L1 % 20/20
Adamo Roberto MHTL 8 % 20/20
Di Fresco Rosaria Francesca Paola MIHTL 12 % 19/20
Como Ivana CMA 9 % 19/20
Da Silva Gaspar Marina Rute MHTL 12 % 20/20 con lode




